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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ 
or__ 4441 2024 N 2820 _ 

г. Краснодар 

O проведении регионального этапа федерального 

отбора предложений, направленных на снижение 
бюрократической нагрузки в системе образования 

«Образование без бюрократии» 

в 2025 году 

В целях выявления и формирования банка лучших практик и решений 
по снижению бюрократической нагрузки в системе образования и в соответствии с 
письмом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки от 19 сентября 2025 г. № ОК- 
2711/08/02-264 «О проведении федерального отбора предложений, направленных 
на снижение бюрократической нагрузки в системе образования, «Образование без 
оюрократии» приказываю: 

!. Провести региональный этап федерального отбора предложений, направ- 
ленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образования «Образова- 
ние без бюрократии» (далее — региональный этап отбора) 110 28 ноября 2025 г. 

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнитель- 
ного профессионального образования «Институт развития образования» Красно- 
дарского края (Гайдук Т.А.) назначить оператором регионального этапа отбора. 

3. Создать региональную экспертную комиссию для проведения региональ- 
ного этапа отбора (далее — экспертная комиссия) и утвердить ее состав согласно 
приложению | к настоящему приказу. 

4. Утвердить Положение об экспертной комиссии согласно приложению 2 
к настоящему приказу. 

5. Руководителям государственных образовательных организаций, подведом- 
ственных министерству образования и науки Краснодарского края, довести до све- 
дения работников образования информацию о региональном этапе отбора и обеспе- 
чить их участие в региональном этапе отбора. 

6. Рекомендовать руководителям муниципальных органов управления обра- 
зованием Краснодарского края довести до сведения образовательных организаций, 
работников образования информацию о региональном этапе отбора и обеспечить их 
участие в региональном этапе отбора. 

7. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
министра образования и науки Краснодарского края Мясищеву E.B. 

8. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

Исполняющий обязанности министра е»з‹>/…> ®— °5 ЕВ. Воробьева



Приложение 1 

УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства 

образования и науки 

Краснодарского края 

от 4.4 R025 L8520 

COCTAB 
региональной экспертной комиссии для проведения 

регионального этапа отбора федерального отбора 

предложений, направленных на снижение 
бюрократической нагрузки в системе образования 

«Образование без бюрократии» в 2025 году 

Горностаева 

Татьяна Юрьевна 

Изместьева 

Елена Геннадьевна 

Савченко 

Наталья Николаевна 

— начальник управления по надзору и контролю в 
сфере образования министерства образования и 

науки Краснодарского края (далее — министерство 
образования), председатель региональной эксперт- 

ной комиссии; 

— заместитель начальника управления общего обра- 
зования, начальник отдела общего образования B 
управлении общего образования министерства 00- 
разования, заместитель председателя; 

— главный специалист-эксперт отдела оценки каче- 
ства образования и государственной итоговой ат- 
тестации в управлении общего образования мини- 

стерства образования, секретарь. 

Члены региональной экспертной комиссии: 

Аракчеева 

Алла Викторовна 

Бешук 

Светлана Анатольевна 

— директор муниципального бюджетного общеобра- 
зовательного учреждения средней общеобразова- 
тельной школы № 12 имени С.Н. Кравцова муни- 

ципального образования Ленинградский муници- 

пальный округ Краснодарского края (по согласо- 

ванию); 

— старший преподаватель кафедры дошкольного об- 
разования государственного бюджетного образо- 
вательного учреждения дополнительного профес- 
сионального образования «Институт развития 00-



Борток 

Елена Тимофеевна 

Булатова 

Лилия Петровна 

Григорьева 

Ирина Николаевна 

Каретникова 

Людмила Николаевна 

Лихачева 

Ирина Владимировна 

Маранина 

Ирина Антоновна 

Марченко 

Татьяна Николаевна 

Медведева 

Ольга Анатольевна 

2 

разования» Краснодарского края (далее — ГБОУ 
ИРО Краснодарского края) (по согласованию); 

заведующий — муниципальным — автономным — до- 
школьным образовательным учреждением муни- 
ципального образования Динской район «Детский 

сад № 9» (по согласованию); 

директор муниципального бюджетного общеобра- 

зовательного учреждения муниципального образо- 
вания Динской район средней общеобразователь- 

ной школы № 1 имени Героя Российской Федера- 

ции Туркина A.A. (по согласованию); 

заведующий — муниципальным — бюджетным — до- 
школьным образовательным учреждением муни- 
ципального образования город Краснодар «Центр 
развития ребенка — детский сад № 217 «Светлана» 

(по согласованию); 

директор муниципального бюджетного общеобра- 

зовательного учреждения средней общеобразова- 

тельной школы № 7 имени Героя Советского Сою- 

за А.М. Степанова муниципального образова- 

ния Тимашевский район; 

руководитель отраслевого центра компетенций в 

сфере образования ГБОУ ИРО Краснодарского 

края (по согласованию); 

заведующий — муниципальным — бюджетным — до- 

школьным образовательным учреждением «Сол- 

нышко» (по согласованию); 

заместитель директора муниципального общеобра- 

зовательного бюджетного учреждения гимназии 

№ 2 им. И.С. Колесникова г. Новокубанска муни- 

ципального образования Новокубанский район (по 

согласованию); 

заместитель директора муниципального автоном- 
ного общеобразовательного учреждения муници- 

пального образования город Краснодар гимназии 
№ 25 имени Героя Советского Союза Петра 

Гаврилова (по согласованию);



Ращектаева 

Ольга Владимировна 

Савельева 

Анна Леонидовна 

Сараджян 
Сюзанна Геннадьевна 

Тоноян 

Соня Сергеевна 

Тюряева 

Анна Сергеевна 

Устинова 
Ирина Александровна 

Начальник управления 

общего образования 
министерства образования 
и науки Краснодарского края 

[\
S]
 

заместитель  руководителя  отраслевого центра 
компетенций в сфере образования ГБОУ ИРО 
Краснодарского края (по согласованию); 

проректор по развитию образовательных проектов 
и социальной интеграции ГБОУ ИРО Краснодар- 
ского края (по согласованию); 

главный специалист отраслевого центра компе- 
тенций в сфере образования ГБОУ ИРО Красно- 
дарского края (по согласованию); 

преподаватель — государственного — бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 
Краснодарского края «Крымский индустриально- 

строительный техникум» (по согласованию); 

начальник отдела ОрГаНИЗЗЦИОННОЙ работы и де- 

лопроизводства министерства ОбРЭЗОВаНИЯ; 

заведующий кафедрой управления образователь- 
ными системами и кадрового резерва ГБОУ ИРО 
Краснодарского края (по согласованию). 

А.В. Колчанов



Приложение 2 

УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства 
образования и науки 
Краснодарского края 

от (¢4 2o № _ 4540 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о региональной экспертной комиссии для проведения 

регионального этапа отбора предложений, направленных 
на снижение бюрократической нагрузки в системе образования 

«Образование без бюрократии» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение устанавливает цели и задачи регионального от- 

бора предложений, направленных на снижение бюрократической нагрузки в си- 
стеме образования «Образование без бюрократии» (далее — Отбор), определяет 

требования к участникам и конкурсным материалам, порядок проведения и От- 
бора. 

1.2. Отбор проводится министерством образования и науки Краснодар- 

ского края (далее — министерство) и государственным бюджетным образователь- 
ным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт 
развития образования» Краснодарского края (далее — Институт). 

1.3. Комиссия обеспечивает организацию и проведение экспертизы мате- 
риалов, предоставленных участниками Отбора. 

2. Цели и задачи 

2.1. Целью проведения Отбора является выявление и формирование банка 

лучших практик решений по снижению бюрократической нагрузки в системе 00- 
разования. 

2.2. Задачи Отбора: 

2.2.1. Обеспечение информационного сопровождения Отбора. 
2.2.2. Вовлечение работников образования в работу по снижению бюро- 

кратической нагрузки в системе образования. 
2.2.3. Проведение экспертной оценки материалов, представленных участ- 

никами Отбора, выявление лучших практик B системе образования. 
2.2.4. Создание открытого pecypca, содержащего банк лучших материалов, 

обеспечивающих информационную, правовую и методическую поддержку pa- 
боты по снижению бюрократической нагрузки в системе образования. 

2.2.5. Внедрение лучших практик и решений по снижению бюрократиче- 

ской нагрузки в системе образования.
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3. Предмет Отбора 

3.1. Предметом отбора являются материалы, обеспечивающие сокраще- 

ние объема административной работы, связанной с документацией, которую 

подготавливают и ведут педагогически работники всех уровней образования. 
К таким материалам могут относиться проекты нормативных aKTOB, примеры 
учебно-методической документации, модели документооборота и информацион- 

ных систем, формы документов и др. 
2. Отбор осуществляется M0 следующим номинациям: 

2.1. Локальные нормативные акты (номенклатура дел образовательной 

организации, должностные инструкции педагогических работников, положение 
об оплате труда, положение о делопроизводстве и др.). 

3.2.2. Учебно-методическая документация (положения, регламенты, пе- 

речни и формы документов различных категорий педагогических работников и 

др.). 

& 
3 
& 
Э. 

3.2.3. Региональные нормативные акты (положения об оценке эффектив- 

ности педагогических работников и руководителей, положение O порядке атте- 

стации, показатели эффективности деятельности образовательных организаций). 

3.2.4. Модели процессов (модели эффективного документооборота, мо- 

дели аттестации, модели межведомственного БЗаИМОДеЙСТВИЯ, модели KOH- 

трольно-надзорной деятельности и др.). 

3.2.5. Мероприятия по снижению бюрократической нагрузки (описание 

различных мероприятий в образовательных организациях, муниципалитете, ре- 

гионе, обеспечивающие снижение бюрократической нагрузки в системе образо- 

вания). 

3.2.6. Аналитические материалы (результаты анализа действующих феде- 

ральных и региональных нормативных актов, федеральных образовательных 

программ, направленных на снижение бюрократической нагрузки в системе об- 

разования, а также предложения по результатам анализа). 

3.3. В Отборе могут участвовать как завершенные мероприятия по сниже- 

нию бюрократической нагрузки, так и находящиеся в процессе реализации. 

4. Участники Отбора 

4.1 K участию B отборе приглашаются: 

работники образования (индивидуально или в составе группы); 

образовательные организации; 
Институт; 

органы управления образованием. 
4.2. Участие в отборе является добровольным. 

5. Порядок проведения Отбора 

5.1.  Отбор проходит по 28 ноября 2025 г. министерством.
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5.2. В состав экспертной комиссии включаются представители Инс
ти- 

TyTa, а также образовательных организаций региона. 

5.3. Информация об участниках, успешно прошедших Отбор
, публикуется 

на сайте министерства (https:/minobr krasnodar.ru/). 

6. Правила оформления материалов для участия B Отборе и
 

порядок их предоставления 

6.1. Для участия в Отборе материалы должны быть предста
влены в виде 

текстовых файлов в формате Word. А также B форме презентац
ии PowerPoint. 

Могут прилагаться фото- и видеоматериалы в формате j
peg (при необходимо- 

сти). В наименовании файла должны быть указаны фамилия уч
астников, наиме- 

нование организации на русском языке. 

6.2. Материалы, предоставленные для Отбора должны содержать:
 

титульный лист (с указанием наименования материалов, ФИО и 
места ра- 

боты автора); 

оглавление (при необходимости); 

пояснительную записку объемом 1-2 страницы (с кратким опи
санием ак- 

туальности предлагаемого продукта, а также проблем, для решени
я которых 

предлагается данный продукт, целевой аудитории, и области практиче
ского при- 

менения); 

основную часть (описание предлагаемого продукта); 

приложения (при необходимости). 

6.3. Материалы направляются в электронном виде на электронную
 почту 

отраслевого центра компетенций в сфере образования (осК5о(@1го.23). 

6.4. Все материалы, направленные для участия B Отборе, обратно 

не возвращаются и не рецензируются. 

6.5. Предоставление участником материалов для участия В Отборе явля-
 

ется подтверждением согласия с правилами проведения Конкура (настоящим по-
 

ложением). 

7. Критерии оценивания материалов B Отборе 

7.1. Критерии оценивания материалов в Отборе: 

7.1.1. Качество оформления конкурсной документации. 

7.1.2. Эффективность в части снижения бюрократической нагрузки. 

7.1.3. Соответствие законодательству Российской Федерации. 

7.1.4. Применимость в реальной практике. 

7.1.5. Наличие успешного опыта применения. 

7.1.6. Логичность и обоснованность прилагаемых решений. 

7.2. Каждый критерий оценивается 1o шкале от 0 10 5 баллов. 
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7.3. Отбор могут успешно пройти только те материалы, которые набрали 

не менее 24 баллов. 

8. Подведение итогов 

8.1. Решение региональной экспертной комиссией принимается до 
28 ноября 2025 г. 

8.2. При осуществлении экспертизы материалов, направленных для уча- 
стия в Отборе каждый член экспертной комиссии, оценивает работу в соответ- 
ствии с критериями, установленными в разделе 7 настоящего положения и за- 
полняет оценочный лист (приложение 1 к Положению о региональной эксперт- 
ной комиссии для проведения регионального этапа отбора предложений, направ- 
ленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образования «Обра- 
зование без бюрократии»). Каждую работу должны оценить не менее трех экс- 
пертов. Итоговый балл за каждую работу представляет собой среднее арифмети- 
ческое баллов, поставленных всеми экспертами, осуществляющими оценку дан- 
ной работы. 

8.3. Оценка работ осуществляется в соответствии с номинацией, к которой 
относится работа. 

8.4. По результатам оценки, формируется итоговая ведомость, которая 
утверждается экспертной комиссией (приложение 3 к Положению о региональ- 
ной экспертной комиссии для проведения регионального этапа отбора предло- 
жений, направленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образо- 
вания «Образование без бюрократии», приложение 4 к Положению о региональ- 
ной экспертной комиссии для проведения регионального этапа отбора предло- 
жений, направленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образо- 
вания «Образование без бюрократии»). 

8.5. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который 
публикуется на официальном сайте Министерства. 

8.6. Решение экспертной комиссии является окончательным и обязатель- 
ным для участников. 

8.7. Материалы, успешно прошедшие Отбор, направляются для рассмотре- 
ния и включения в федеральный банк успешных практик по снижению бюрокра- 
тической нагрузки и размещаются в открытом информационном ресурсе Межве- 
домственной рабочей группы 10 снижению бюрократической нагрузки «Образо- 
вание без бюрократии» и рекомендуются для использования в субъектах Россий- 
ской Федерации. 

Начальник управления 
общего образования 
министерства образования 
и науки Краснодарского края А.В. Колчанов 



Приложение 1 

к Положению о региональной 

экспертной комиссии для 
проведения регионального 
этапа отбора предложений, 

направленных на снижение 
бюрократической нагрузки 
в системе образования 
«Образование без бюрократии» 

Оценочный лист 

Наименование материалов 

ФИО автора (или руководителя авторского коллектива) 

Организация 

ФИО эксперта 

| № | Критерий Балл Примечание 
Ш_/_п_ (от 0 до 5) 

! — | Качество оформления материалов для 
| участия в Отборе 

| 
T 

2 | Эффективность снижения бюрократи- 
ческой нагрузки 

3 | Соответствие законодательству Рос- 
сийской Федерации 

Применимость в реальной практике 

Наличие успешного опыта применения 

| Логичность и обоснованность предла- 
гаемых решений 

Итого 



Приложение 2 

к Положению о региональной 
экспертной комиссии для 

проведения регионального 
этапа отбора предложений, 
направленных на снижение 
бюрократической нагрузки 
в системе образования 

«Образование без бюрократии» 

Итоговая ведомость 

| № Наименование работы ФИО ав- Количество по- 
‘ п/п тора/наименова- | лученных баллов 

ние организации 

Председатель экспертной комиссии / ФИО / 



Приложение 3 

к Положению о региональной 
экспертной комиссии для 
проведения регионального 
этапа отбора предложений, 

направленных на снижение 
бюрократической нагрузки 
в системе образования 

«Образование без бюрократии» 

Список работ, прошедших 1 (региональный) этап Отбора 

| Наименование работы | ФИО автора/наименование |  Количество 

организации полученных 
баллов 

Председатель экспертной комиссии / ФИО / 


